
    

 

 

 

 

 

 

                    

                      

 

 

 

             

Curso monográfico: 
 

Objetivos 

Mejorando el rendimiento de nuestro cliente 
interno, mejoraremos los resultados con nuestros 
clientes externos. 
 
Aprender a conciliar la faceta de directivo con las 
habilidades de Coaching  para facilitar la relación 
del Directivo y el Empleado orientado a la mejora 
de los resultados empresariales. 
 

¿Cómo lo hacemos? 

A través de dinámicas, rol play  y prácticas 
supervisadas. 

¿Qué entrenaremos? 

Habilidades de comunicación y observación, y el 
adecuado uso del feedback. 

¿Quién lo hace? 

José Miguel Gil Coto, Psicólogo especializado en 
RRHH, Coach Profesional, Practitioner en PNL, 

Presidente de ASESCO 
-Asociación Española de Coaching- 

Empresario, Formador, Conferenciante… esposo y 
padre. 

 

Dirigido a 

Directivos, ejecutivos, mandos intermedios, 
supervisores, personal de RR.HH y en general 
todas aquellas personas y profesionales que 
quieran aprender técnicas avanzadas de 
liderazgo y comunicación. 
 
Personas  que quieran adquirir habilidades de 
Coaching con el objetivo de incrementar  sus 
habilidades directivas,  liderazgo y negociación  
de forma positiva y orientada a los resultados. 

Información e inscripciones en: 
coanco@coanco.es   

 

951.778.190 & 666.543.545 
www.coanco.es 

 

Duración 

  
“Directivo Coach” 

Directivos y líderes eficaces 

Coaching, PNL, Habilidades Directivas y Formación para el Éxito 

Investigaciones  recientes indican que lo que 
determina la productividad y lealtad de un 
empleado no es el sueldo, u otras ventajas y 
beneficios, ni el entorno, sino LA CALIDAD 
DE LA RELACIÓN ENTRE EL EMPLEADO Y SU 
SUPERVISOR DIRECTO. Duración: 2 días en horario de 10.00 a 14.00  y  

de  16.00 a 20.00 Horas. 
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